Dołącz do zespołu NCPP! 
Specjalista / Specjalistka ds. projektów edukacyjnych
Narodowe Centrum Polskiej Piosenki w Opolu poszukuje kreatywnej  i zaangażowanej osoby, która dołączy do naszego zespołu i zajmie się  realizacją projektów edukacyjnych.
Czym będziesz się zajmować?
· Tworzeniem i prowadzeniem zajęć: Opracowywaniem scenariuszy, materiałów i publikacji oraz autorskim prowadzeniem warsztatów, lekcji i spotkań dla różnych grup wiekowych.
· Pozyskiwaniem i rozliczaniem grantów: Przygotowywanie m wniosków o dofinansowanie, budżetowaniem, bieżącym zarządzaniem projektami oraz ich ewaluacją.
· Współpracą z partnerami: Budowaniem relacji ze szkołami, placówkami edukacyjnymi, organizacjami pozarządowymi i instytucjami kultury.
· Promocją i organizacją: Przygotowywaniem treści do materiałów promocyjnych oraz wsparciem przy wydarzeniach organizowanych przez Dział Organizacji Imprez.
Szukamy właśnie Ciebie, jeśli:
· Masz wykształcenie średnie lub wyższe (preferowane kierunki związane z kulturą i edukacją).
· Masz doświadczenie w pracy przy projektach edukacyjnych, społecznych, kulturalnych. 
· Potrafisz myśleć koncepcyjnie i przekładać pomysły na konkretne rozwiązania edukacyjne.
· Cechuje Cię samodzielność, uważność, odpowiedzialność, inicjatywa oraz wysoka kultura osobista.
· Sprawnie posługujesz się systemami do obsługi programów grantowych.
· Cechuje Cię elastyczność i gotowość do pracy w weekendy.
· Mile widziane uzdolnienia muzyczne (wokalne, instrumentalne)

Co oferujemy?
· Elastyczna forma zatrudnienia: umowa o pracę w wymiarze pełnego etatu lub umowa zlecenia od stycznia 2027 .
· Wynagrodzenie -  w zależności od wybranej formy zatrudnienia: umowa o pracę – wynagrodzenie zasadnicze w zależności od posiadanego doświadczenia i kompetencji w przedziale  od  6.000,00 zł do  6.800,00  zł  brutto + dodatek stażowy; w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia:  stawka godzinowa  35,00 zł brutto. 
· [bookmark: _GoBack]Realny wpływ na kształt oferty edukacyjnej NCPP
· Pracę w zgranym, pasjonującym się muzyką zespole.
· Możliwość przystąpienia do ubezpieczenia grupowego, Pracowniczych Planów Kapitałowych, świadczenia socjalne.
Jak aplikować ?
Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie  na adres rekrutacja@ncpp.opole.pl do dnia 04.12.2026 r.  
· CV 
· opis  zrealizowanych wybranych projektów edukacyjnych z wyszczególnieniem zakresu  swoich zadań w przedsięwzięciu, 
· W związku z faktem, iż będziesz prowadził/a zajęcia z dziećmi prosimy o przedłożenie również:
· informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz Ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 z późn. zm.) lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 
· wypełnionego Formularza dla osoby ubiegającej się o stanowisko  związane z pracą z dziećmi – Załącznik Nr 1 do ogłoszenia,
· oświadczenia o państwach zamieszkania – Załącznik Nr 2 do ogłoszenia,
· oświadczenia o braku rejestru karnego lub możliwości uzyskania zaświadczenia – Załącznik Nr 3 do ogłoszenia
KLAUZULA INFORMACYJNA  
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., dalej RODO, informujemy, że:
1. Administratorem przekazywanych w Państwa aplikacjach danych osobowych jest Narodowe Centrum Polskiej Piosenki, ul. Piastowskiej 14a, 45-081 Opole. W sprawach związanych z danymi osobowymi można się kontaktować z Inspektorem ochrony danych pod adresem e-mail: IOD@ncpp.opole.pl.
2. [bookmark: _ftnref1][bookmark: _ftnref2][bookmark: _ftnref3]Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 22¹ § 1 Kodeksu pracy, będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO. Inne dodatkowo przekazane dane, w tym wizerunek, będą przetwarzane na podstawie zgody wyrażonej poprzez przesłanie nam swojego zgłoszenia rekrutacyjnego, a ich podanie nie ma wpływu na możliwość udziału w rekrutacji. (art. 6 ust. 1 lit a RODO). Państwa dane przetwarzane będą też w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora w związku z oceną umiejętności i zdolności potrzebnych do pracy na określonym w ogłoszeniu stanowisku, ale także w związku z dochodzeniem/obroną ewentualnych roszczeń (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
3. Państwa dane osobowe mogą zostać przekazane uprawnionym instytucjom określonym przez przepisy prawa oraz podwykonawcom administratora wyłącznie w zakresie świadczonych usług, w szczególności dostawcy usług hostingu, świadczącym usługi serwisowe, usługi prawne, konsultacyjne i audytowe.
4. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych, nie będą też przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.
5. Państwa dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do momentu jego zakończenia, a następnie po upływie miesiąca komisyjnie zniszczone/usunięte. Dokumenty aplikacyjne kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie rekrutacji, zostaną dołączone do jego akt osobowych.
6. W sytuacjach ściśle określonych w RODO, przysługuje Państwu prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu, przenoszenia danych oraz prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
7. Przysługuje Państwu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
8. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

